LETTRE DE RENTREE

Aux Personnels et Parents d’élèves du Lycée Pablo Neruda

Nous serons cette année 2 COPsy (une collègue et moi-même) à intervenir dans le Lycée.

Notre emploi du temps pour le 1er Trimestre vous a été communiqué . Nous allons pouvoir planifier nos premières interventions .

J’ai reçu mes premiers élèves : satisfait de pouvoir effectuer cette rentrée comme personnel de l’Education Nationale .

C’est à vous aussi , celles et ceux qui n’ont pas ménagé leur soutien , que je dois de ne pas faire partie de la charrette des "décentralisés" .

Je tenais , avant tout , à vous en remercier .

Je n'oublie pas pour autant les autres : Mes collègues , MI-SE , TOSS , Aides Educateurs … laissés pour compte , des acquis sociaux , que nos anciens ont chèrement payé ,liquidés …

J'ai perdu le ¼ de ma future retraite (ou plutôt pension puisque l'Etat , pour ses fonctionnaires , ne cotise pas au système par répartition ) , "Décote" oblige . Mais bref cela est hors sujet et nous aurons l’occasion d’en reparler ailleurs.

Compte tenu de notre charge de travail , (CIO , Collège , Lycée ou Université ), nous aurons une dizaine d’heures de travail hebdomadaire à consacrer au Lycée Pablo Neruda .

Première remarque 
Nous disposons de 5,5 postes de COPsy pour couvrir l’ensemble des établissements du district lié au CIO de St Martin d’Hères soit 10 Collèges , 3 Lycées , 1 LP , ½ Université .

Cette année 5,3 postes exactement , un temps partiel n’étant pas complété en totalité .

Nous n’avons obtenu aucune création de poste depuis 14 ans….

Et pourtant , chaque année, l’effectif des élèves (ne parlons pas des étudiants) dont nous avons la charge augmente :

Pour l’année scolaire 1994-95 (5,5 postes) :7707 élèves dans notre district ,soit 1400 élèves/COPsy .                                                                     1679 élèves de Lycée Général et Technologique

Pour l'année  scolaire 2003-04 (5,3 postes) : 8820 élèves soit 1660 élèves/COPsy : 18,5% de hausse 

                                                                       2218 élèves de Lycée : 32% de hausse .

Et la classe de Seconde est devenue un palier d’orientation majeur .

Il arrive un moment où la quantité finit par transformer , tuer la qualité !

Seconde remarque

Depuis Décembre 2002, en application des Textes sur l’ARTT :

-Les "activités" d’un COPsy sont inscrites dans un emploi du temps de 27H30 hebdomadaires .

  Ne font pas partie de ces "activités" "la préparation des séances d’information , la documentation 

  et le perfectionnement individuel , l’organisation des missions " .

-Pendant les congés scolaires chaque COPsy est astreint à 3 semaines de permanence au CIO .

-Les dépassements horaires, qui "doivent rester exceptionnels" , ne sont pas rémunérés mais 

  "compensés" , récupérés heure pour heure .

Pour ma part je suis nommé pour ½ temps au CIO de SMH que je quitte le Mercredi à midi pour mon autre ½ temps à l'UJF . Mon "activité" au Lycée Pablo Neruda devrait donc s’inscrire dans les limites de mon emploi du temps (et ce y compris séances d’information , conseils de classes ….) .

Troisième remarque 
Je sais d’expérience que je n’arrive à récupérer qu’en maigre partie mes heures supplémentaires.

Je sais d’expérience que par deux fois au moins sur une courte période ma hiérarchie (Ministère , Rectorat , Région) ont traité nos services , notre CIO , avec beaucoup , trop , de mépris à mes yeux .

Une fois lors du transfert de notre CIO loin de la Cité Scolaire en restructuration , où la Région a d'abord oublié notre existence puis s'en apercevant nous a estimé gênants : 1673 élèves étaient habitués aux portes grandes-ouvertes de notre CIO . Tant pis pour eux ? . ( bel exemple de régionalisation ) .

Une seconde fois lors des évènements récents .

Quatrième remarque

Nos missions restent à définir, en "partenariat" avec la Région .

Aujourd’hui elles sont centrées sur le suivi de nos élèves, la prévention de l’échec , la contribution à la réussite de leurs projets , avec l’aide de supports d’information et d’analyse les plus objectifs possibles que nous fournissent nos collègues de l’ONISEP et du SAIO .

Elles pourraient bien dériver vers la simple gestion de flux d’élèves , considérés comme devant être formés pour devenir de simples "agents économiques" locaux . A l'heure où les plans "sociaux" se succèdent et le chômage croit !

J'essaierai , bien sur , dans la mesure du possible , de calquer mon emploi du temps sur vos demandes .

Avec un "STOP" toutefois : Je suis un salarié de l'Education Nationale , pas le bénévole d'une Association Caritative !

De la souplesse : Oui , celle que me permet mon âge !

Courber l'échine encore : NON !

                                                                                                Jean-Marc THORENT

                                                                                    Conseiller d'Orientation Psychologue

                                                                                                Le 18 Septembre 2003

